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Coronel Barros, 28 de Tevereiro de 2025.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando, para apreciagdo e deliberacdo dessa Casa, o presente projeto
de lei complementar que visa promover alteragdes no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Coronel Barros, instituido pela Lei Complementar n°® 4, de 10 de
novembro de 2015. O objetivo principal é atualizar e ajustar dispositivos legais que regulam
as relagdes de trabalho entre a administragdo publica e seus servidores, com o intuite de
atender as novas demandas da gestdo piiblica, melhorar a eficiéncia administrativa e assegurar
a transparéncia e a justiga no trato com os servidores municipais.

Justificativa

A administragdo publica de Coronel Barros tem se deparado com um cendrio em que
as normas do Regime Juridico dos Servidores Pablicos precisam ser atualizadas para refletir
as mudancas na sociedade, nas relagdes de trabalho e nas praticas administrativas. A revisdo
de certos dispositivos visa garantir que o municipio continue a oferecer um servigo publico de
qualidade a populagio, promovendo a motivagdo e o comprometimento de seus servidores, ao
mesmo tempo em que mantém os principios de moralidade, eficiéncia e legalidade.

Dentre os principais objetivos desta alteracio, destacamos:

Atualizac¢io e adequaciio das normas aos novos contextos legais e administrativos:
Algumas disposi¢des do Regime Juridico dos Servidores Publicos datam de anos anteriores e
necessitam de ajustes para atender as novas exigéncias e diretrizes estabelecidas pela
legislagdo federal, estadual e pelas melhores praticas de gestdo publica. O projeto visa ajustar
essas normas a realidade do municipio e as necessidades dos servidores piiblicos.

Revis@io do regime disciplinar: A proposta também visa revisar e aprimorar as
normas que regulam o regime disciplinar dos servidores. A inten¢do é tornar as regras mais
eficazes, transparentes e condizentes com as necessidades do municipio, permitindo a adog3io
de medidas corretivas mais ageis e justas, quando necessario, a0 mesmo tempo em que se
preserva o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

Promocio da justica e equidade nas relacdes de trabalho: A proposta também visa
tornar as relagdes de trabalho mais justas ¢ equilibradas, garantindo que todos os servidores
piblicos municipais, independentemente de cargo ou fungdo, sejam tratados com equidade,
respeito e dignidade, de acordo com os principios da Constitui¢do Federal e da Lei Organica
Municipal.

Dessa forma, as alteragdes propostas buscam atender s necessidades de modernizagdo
da administragdo publica de Coronel Barros, garantindo que a gestio de recursos humanos
seja feita de maneira mais eficiente, transparente e justa, com beneficios tanto para a
administragdo quanto para os servidores e, consequentemente, para a populagdo que depende

dos servigos publicos prestados.
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Portanto, solicitamos a apreciagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar,
com a certeza de que ele representard um grande avango na melhoria da gestio publica
municipal e na valorizagdo do funcionalismo publico de Coronel Barros.

Contando com a atengdo de Vossas Exceléncias no trato dos assuntos de interesse

publico, contamos com a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

raulio Scherer
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera dispositivos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Coronel
Barros, instituido pela Lei Complementar n° 4, de
10 de novembro de 2015, para ajustar e atualizar
normas relativas aos direitos, deveres, regime
disciplinar e demais disposi¢3es pertinentes.

Art. 1° Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar n° 4, de 10 de novembro
de 2015, que Institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo e
Legislative do Municipio de Coronel Barros, suas autarquias e fundagdes piblicas.

Art. 2° O art. 103 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 103 O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser cedido, mediante
sua concordancia, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou entidades
privadas, nas seguintes hipoteses: (NR)”

Art. 3° O paragrafo tnico do art. 103 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 103 ...
§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, a cedéncia serd sem onus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

(NR)”

Art. 4° O art. 103 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar acrescido
com o seguinte paragrafo:

“Art. 103 ...

§ 2° Em caso de cedéncia ou permuta de servidor efetivo nfio estavel, em
periodo de estagio probatério, a avaliagdo de desempenho prevista no art. 17
da presente lei, sera realizada pelo chefe da repartigdo ou comissdo especial
designada pelo 6rgéo ou entidade publica cessionaria. (NR)”
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Art. 5° O inciso III do art. 104 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 104 ...

IIT - até trés dias, em cada més, para acompanhamento em consulta, exames
médicos ou internagGes hospitalares, de filho menor de 16 (dezesseis) anos,
ou a ele equiparado, ou invalide de qualquer idade, além de pais, madrasta
ou padrasto, acima de 60 (sessenta) anos, ou invalido de qualquer idade e
irmdos menores de 16 (dezesseis) anos, ou invalidos de qualquer idade,
além de conjuge ou companheiro, mediante comprovagdo médica; (NR)”

Art. 6° O art. 104 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar acrescido
com os seguintes paragrafos:

“Art. 104 ...

§ 1° Para fins do inciso III, caso haja mais de um responséavel pelo
acompanhamento, que sejam servidores piblicos do Municipio de Coronel
Barros, a concessdo sera dada para apenas um dos servidores. (NR)

§ 2° A concessdo prevista no inciso lll é condicionada a comprovagio
médica, sendo restrita ao periodo em que sera realizada a consulta, exames
médicos ou internagdes, ou no maximo a um turno de trabalho, salvo
hipéteses em que se exija o acompanhamento por periodo maior. (NR)”

Art. 7° O art. 154 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 154 A sindicancia disciplinar sera conduzida por comissdo de trés
servidores efetivos, designada pela autoridade competente, que indicara o
seu presidente, podendo ser dispensados de suas atribui¢des normais até a
apresentagdo do relatorio. (NR)”

Art. 8° O art. 157 da Lei n° 4, de 10 de novembro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 157 O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissdo de trés servidores efetivos, designada pela autoridade competente
que indicara, dentre eles, o seu Presidente. (NR)”
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Coronel Barros, 28 de fevereiro de 2025.
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